ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL COMUNEI CERASU

DISPOZITIE

privind constituirea Comisiei pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementirii yi dezvoltiirii sistemului de controlul intern managerial din cadrul Primiriei
comunei Cerasu

Avand in vedere referatul nr. 1338 din 27.02.2024 intocmit pt. Secretarul general al comunci de
catre Tudose Doina, inspector in cadrul Primariei Ceragu cu privire la necesitatea constituirii comisici
SCIM

Pentru aplicarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare,

In conformitate cu prevederile art.2 si art.3 din Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codutui controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin (1) lit.¢) §i ale art.196 alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Primarul comunei Cerasu emite prezenta dispozitie:

Art.1.- Se constitiic Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control managerial intern din cadrul Primériei comunei Cerasu,
denumitd in continuare Comisia de monitorizare, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2.- Secretariatul Comisici de monitorizare este asigurat de doamna Tudose Doina inspector in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, ce exerciti temporar functia publicd de conducere de
secretar general al comunei.

Art.3.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, conform
Anexei la prezenta dispozitie, care va fi integrat in documentatia sistemului de control intern managerial.

Art.4. - Comisia de monitorizare va asigura elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul Primiriei comunei Ceragu, ce va fi actualizat anual conform
prevederilor Ordinului 8.G.G. nr.600/2018.

Art.5. Pentru a duce la indeplinire cerintele Ordinului S.G.G. nr.600/2018, secretarul general al
comunei va revizui fisele de post pentru tot personalul, prin adiugarea atributiilor privind implementarea
si dezvoltarea SCIM la nivelul Primdriei comunei Ceragu.



Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Comisia de monitorizare
constituitd conform prevederilor art. 1.

Art.7.-Incepénd cu data prezentei isi inceteazi aplicabilitatea orice dispozitie contrard.

Art.8, - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostintd publici, persoanelor si
institutiilor interesate prin grija secretarului general al comunet.

Avizat ptr.Jegalitate,

Pt. Secretarul general al comunei Cerasu,
TUDOSE DOINA

Cerasu, 29 februarie 2024.
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Componenta Comisiei de monitorizare a Primariei comunehGerasu-—<

administrative si
resurse umane

- -, S =7
Nr. | Calitatea in Structura Nume si [ Functia E-mail e
ert | Comisia de organizatorica | prenume
monitorizare
1. | Presedinte Viceprimar Tudoroiu Viceprimar | primatiacomunacerasu@gmail.com |
Dumitru
2. | Secretar Pt.Secretar Tudose Inspector tudose.doina@primariacerasu.ro
General al UAT | Doina
si Asistenta ,
sociala i _ _ -
3. | Membru Financiar- Popa lonela | Referent | popa.ionela@primariacerasu.ro
contabil | |
4. | Membru Financiar- Dudulescu | Referent | dudulescu.elena@primariacerasu.ro
contabil Elena ' '
Corina ] - o
5. | Membru Registru Negrau ' Referent negrau.denisa@primariacerasu.ro
Agricol, Denisa
cadastru si
urbanism | -
6. | Membru Politie locala lorache Politist iordache.petre@primariacerasn.ro
| Petre local B
7. | Membru Registratura, Marton Referent marton.mirela@primariacerasu.ro
relatii cu Mirela- stare civila
publicul, stare Florentina
civila si
arhiva;Asistenta
Sociala - | _
8. | Membru Monitorizarea Necula | Inspector necula.cristina@primariacerasi.ro
Procedurilor Cristina
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Comisiei pentru monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a implementérii i
dezvoltarii sistemului de controlul interm managerial din cadrul Primériei comunei Cerasu

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1.- Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblu formelor de control
exercitate la nivelul entititii publice, respectiv Primaria Comunei Cerasu, stabilite de conducere
in concordanti cu obiectivele acesteia i cu reglementirile legale, in vederea asigurérii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Art. 2. - Comisia pentru monitorizare. coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de controlul intern managerial din cadrul Primariei CERASU. (denumita in
continuare Comisia) reprezinta formula organizatorica prin care sunt reglementate si aplicate
toate masurile legate de realizarea unui Sistem de Control Inten Managerial (SCIM) in Primaria
CERASU astfel cum este definit prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial.

Art. 3. - Scopul infiintarii comisiei il reprezinta elaborarea, implementarea impreuna cu
compartimentele din cadrul structurii organizatorice a Primariei comunei CERASU, standardele
de management si control intern avand in vedere cele cinci elemente cheie ale Sistemului de
Control Intern Managerial: Mediul de Control. Performanta si managementul riscurilor.
Informarea si comunicarea. Activitati de control si Auditarea si Evaluarea, in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 Ordinul nr. 600/2018. Cu modifiearile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Decizia cu privire la infiintarea, componenta, atributiile. organizarea si functionarea
comisiei se ia de catre Primarul Comunei CERASU.

(2) Comisia este formata din sefii compartimentelor desemnati de catre seful institutiei Primariei
si sunt conform Listej nominale a membrilor Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control
Intern Managerial al Comunei CERASU.
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Capitolul IT - Atributiile Comisiei

Art. 5.-Presedintele Comisiei de management are urmiétoarele atributii:

a) convoacd membrii Comisiei de management;

b) propune ordinea de zi, acordd cuvantul in sedinte si vegheaza la disciplina si buna

desfasurare a sedintelor;

¢) aprobé procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiei de management;

d) supervizeazi activitatile specifice din cadrul Comisiei de management

¢) monitorizeazi punerea in practicd a deciziilor adoptate de citre Comisia de management si
decide asupra masurilor care se impun pentru nerespectarea lor;

f) decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de management a altor reprezentanti din cadrul
sau din afara Primarici Comunei Cerasu, a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei

Art. 6.- Comisia de management are urmatoarele atributii:

a) implementeaza in cadrul Primarici Comunei Cerasu standardele de management si control
intern referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activititi de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018pentru aprobarea Codului controlutui
intern/managerial al entititile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) elaboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele
mésuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitagile
organizatorice si functionale ale unitatii, personalul s§i structura acestuia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de
control intern, atributiile, particularititile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul gi
structura acestuia precum gi alte reglementéri si conditii specifice;

¢) supune aprobdrii primarului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;



d) monitorizeaza respectarea termenelor previizute in programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial i decide misurile care se impun in cazul nerespectérii acestora;

e) Indrumi departamentele din structura unitatii in vederea claborarii programelor de dezvoltare
a subsistemelor de control managerial;

f) aprobi formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern si
planificérii strategice in cadrul Primariei Comunei Ceragu:

g) evalueazi si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul Primariei Comunci Cerasu

h) elaboreazi, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul Primariei Comunei Ceragu

i) rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul Primariei

Comunei Cerasu;

j) primeste, semestrial, de la departamente, informdri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor or/subsistemeior proprii de control managerial intern, in

raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la

actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora:

k) prezintd primarului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe semestru,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonaresi
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legturd cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de management asigurd aducerea la indeplinire a deciziilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si

planificarea strategicé;
n) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de management,

o) semnaleazii primarului situatiile de nerespectare a deciziilor acestuia si propune masurile de
corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeaz3, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competenta

q) duce la indeplinire §i transmite deciziile Presedintelui acesteia; r) inainteazd primarului
propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern si a planificérii strategice
la nivelul ministerului;

s) propune Presedintelui Comisiei de management participarea la sedinfele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei,

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanentd a primarului cu privire la
totalitatea activititilor desfisurate gi de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si
punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei



u) pentru indeplinirea atributiilor care fi revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
departamentelor aflate in subordinea Primariei Comunei Cerasu.

Capitolul ITI - Componenta si organizarea Comisiei

Art. 8-(1) Comisia este constituitd din membrii desemnati de cétre Primarul comunei CERASU
din rAndul angajatilor institutiei pe criterii de competenta si intelegere a modului de functionare a
Sistemului de Control Intern Managerial.

(2) Calitatea de membru al comisiei inceteazil prin decizie a sefului institutiei §i prin inlocuirea
obligatorie cu un alt membru, angajat al primarici CERASU.

Art. 9. Comisia se intdlneste periodic prin convocarea presedintelui comisiei in vederea
tndeplinirii atributiilor care ii revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare

Art, 10.-Locul de intdlnire si dezbatere este stabilit de cétre presedintele comisiei $i nu poate {i
inafara institutiei si nici a orelor de program stabilite prin fisa postului a fiecdrui membru al
comisieiin parte.

Art. 11.- La lucririle comisiei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local al
Comunei CERASU, Seful Institutici, alti angajati ai primariei §i alti membri ai comunitéi locale

Art. 12.- (1) Documentele si alte hotardri ale comisiei se aprobd cu majoritatea simpla de voturi a
membrilor prezenti.

(2) Modalitatea de exprimarea a votului este, de reguld, deschis3, exceptie facind deciziile care sereferd la
persoane - in aceasti situatie se aplics secretizarea votului.

Art. 13. (1) Presedintele comisiei are rolul de a convoca membrii comisiei, de a conduce
sedintelede lucru, de a semna toate documentele aprobate de citre comisie, de a rispunde in fata
sefului institutici si a Consiliului Local cu privire la progresul in Monitorizare.

(2) Secretarul comisici tine evidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarca SCIM,
prezentei membrilor comisici la sesiunile acesteia, asigurd redactarea procesului verbal al
sedintei si contrasemneazi toate documentele aprobate de cétre comisie.



(3) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se indosariaza anual, de cétre
Secretar, se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreaza in arhiva, conform Nomenclatorului

arhivistic al institutiei, timp de 5 ani.

Capitolul IV — Dispozitii finale

Art. 14.- Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat prin decizie a
sefului institutiei cu aplicare imediata.

Art. 15. Comisia de monitorizare coopereazi cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea
credrii unui sistem integrat de control interm/manageria

Art. 16.-Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare

PRIMARUL COMUNEI CERASU,
STAICU Alin Remus Avizat ptr.legalitate,

Pt. Secretarul general al comunei  Cerasu,
TUDOSE
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