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D I S P O Z I T I E  
privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele 

si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie  

 
 Avand in vedere adresa M.D.R.A.P. – Serviciul Anticoruptie prin care se recomanda adoptarea 

Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a 

Strategiei Nationale Anticoruptie; 

Vàzând referatul secretarului comunei, d-l David Stelian, responsabil cu implementarea SNA, 

prin care solicita aprobarea, la nivelul Primariai Cerasu, a Declaratiei de aderare la valorile 

fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale 

Anticoruptie; 

 In conformitate cu prevederile H.G.R. nr.215/2012 privind aprobarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a 

Planului national de actiune pentru implementarea SNA; 

 In temeiul prevederilor art.68 alin.(5) lit.e), art.68 alin.(10 si art.115 alin.(1) lit.a) din Legea 

nr.215/2001 privind administratia publicà localà, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

 

 
Primarul comunei Cerasu emite  prezenta dispozitie: 

 

 
 Art.1. – Se aproba Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si 

mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie conform anexei care face parte 

integranta din prezenta dispozitie. 

Art.2. – Se aproba publicarea prezentei dispozitii pe site-ul Primariei comunei Cerasu. 

Art.3. – Secretarul comunei, d-l David Stelian, responsabil cu implementarea SNA, va duce la 

îndeplinire prevederile prezentei dispozitii. 

Art.3. – Prezenta dispozitie va fi comunicatà autoritàtilor si persoanelor interesate prin grija 

secretarului comunei. 
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Anexa la Dispozitia primarului nr.147/2015 
 

 

 

 

DECLARATIE DE ADERARE 

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al 

Strategiei Nationale Anticoruptie 
 

 

 

 Primaria comunei Cerasu, luand act de adoptarea prin H.G.R. nr.215/2012 a 

Strategiei Nationale Anticoruptie formuleaza Declaratia de aderare la valorile 

fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al S.N.A. 

 Prin aceasta Declaratie, conducatorul institutiei si angajatii Primariei comunei 

Cerasu adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de 

monitorizare al S.N.A., sustinand lupta anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea 

interesului public si transparentei procesului decizional. 

 Astfel, in exprimarea valorilor fundamentale expuse, angajatii institutiei au 

obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea 

obiectiva a atributiilor de serviciu.  

Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea 

situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au datoria de a considera interesul 

public mai presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu si nu trebuie sa 

se foloseasca de indatoririle publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite 

patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoanelor apropiate. 

De asemenea, angajatii institutiei vor asigura accesul neingradit la informatiile de 

interes public si la transparenta procesului decizional. 

Actionand in acest sens Primaria comunei Cerasu a luat urmatoarele masuri 

concrete: 

- aprobarea Codului etic  pentru functionarii publici si personalul contractual; 

- dezvolarea sistemului de control intern managerial, in accord cu cerintele 

Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului 

controlului interen/managerial cuprinzand standardele de control 

interen/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de 

control interen/managerial, republicat cu modificarile si completarile ulterioare. 

In mod special s-a dat o atentie deosebita Standardului I – Etica si integritate si 

Standardului 11 – Managementul riscului; 

- Implicarea structurilor interne din cadrul institutiei in respectarea si 

implementarea prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie. 
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