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Staicu Alin-Remus

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

1. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de alte prevederi similare 0
menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate denerespectarea 0

regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de incélcéri ale obligatiilor legale privind averilenejustificate, 0
conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate
Functiile Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii deconducere 0
persoanelor care
au savarsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii deexecutie 0
incidentele de
integritate
Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare
aplicate Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Zo oo

2. Masuride prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Elaborarea PS 10 activitatea de consiliere etica si Implementat
raportarea rezultatelor acestora .

2. Elaborarea PS-16 Declarare averi si interese Implementat
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3. Elaborarea PS 25 Interdictiile postangajare Implementat
pantouflage

4. Elaborarea PS 26 Prevenirea si Implementat

solutionarea conflictelor de interese

5. Elaborarea PS 25 Interdictiile postangajare Implementat

pantouflage

6. Desemnare Consilier de etica. Implementat
Intocmit,

Nenciu denisa

responsabil implementare metodologie de evaludre a riscurilor de integritate
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