PRIMARIA COMUNEI CERASU

Romania, judetul Prahova, comuna Cerasu, sat Cerasu, str. Mihai Viteazul, nr. 277;
CIF 2843205, cod postal 107140; Telefon: 0244/297112; fax: 0244/297532;
pagina web: www.primariacerasu.ro; e-mail: primariacomunacerasu@gmail.com

Nr. Inreg: 2099 / 27.03.2026

ANUNT PUBLIC

In conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
propune spre consultare publica.

Proiect de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul comunei Cerasu, judetul Prahova.

Proiectul de hotarare este insotit de Referatul de aprobare al primarului comunei
Cerasu, precum si de Raportul compartimentului de specialitate,

Textul integral al proiectului de hotarare poate fi vizualizat/consultat pe site-ul Primaria
Comuna Cerasu www.primariacomunacerasu.ro —Sectiunea Informatii Publice- Transparenta
decizionala- Consultare publica si fa avizierul Primariei Comunei Cerasu.

Copie a proiectului de hotarare se poate obtine pe baza de cerere, formulta de catre
persoanele interesate, depusa la Registratura institutiei.

Persoanele interesate pot trimite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare privind proiectul de hotarare supus consultarii publice, la adresa de e-mail

primariacomunacerasu@gmail.ro , pe adresa postal Comuna Cerasu, sat Cerasu, nr.277,

judetul Prahova.

Persoana de contact Tudose Doina, telefon: 0244297.112, e-mail:
tudose.doina@primariacerasu.ro

PT. SECRETAR GEN



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CERASU

COMUNA CERASU, SATUL CERASU, STR. MIHAI VITEAZUL, NR.277,
CIF 2843205; cod postal 107140; telefon: 0244/297112; fax: 0244/297532;
pagina web: www.primariacerasu.ro; e-mail: primariacomunacerasu@gmail.com

PROIECT DE HOTARARE NR.14

privind aprobarea numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate Ia nivelul comunei Cerasu, judetul Prahova

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile art.X art.XI. din Ordonanta de Urgenta nr:7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitdfii financiare a unititii administrativ-
teritoriale.

b) prevederile art.129, alin.2, lit.a, lit.c si art.136 alin.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile completarilor ulterioare;

c)dispontile art. 7 alin. 13 din Legea nr.53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

Tinand cont de:

a)Referatul de aprobare al primarului comune Cerasu, judeul Prahova, domnul Staicu Alin Remus privind
aprobare numarului de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei Cerasu, judepal Prahova Innegistrat sub

nr.2118/2026
b) Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al promanului comunal Cerasu

inregistrat sub nr.2119/2026
Avizele Comisiilor de specialitate nr.1,2 si 3 a Consiliul Local Cerasu,

Lufind act de:
Adresa comunicatd de institutia Prefectul judetul Prahova 4767/16.03.2026 Inregistrata la primaria comunei

Cerasu sub nr. /18.03.2026
In temeiul prevecenior art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1} lit. al din Ordonanta de urgent3 a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completante ulterioare.

Consiliul Local al Comunei Cetasu adopti prezenta hotéirire:

Art. 1.-Aproba numirul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei Cerasu, judetul Prahova pentru
anul 2026, dupa cum urmeaz3

Numar
posturi

1.Numirul maxim de posturi, potrivit pct.1 din Anexa la QUG nr.63/2010, cu modificarile §i 23
completdrile ulterioare:

2. Numiirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor 0
potrivite pct.2 din Anexa la QUG nr.63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

3 .Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald, potrivit pct. 3 din Anexa 3
la QUG nr.63/2012, cu modificarile i completérile ulterioare:

4.Posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit 5
pet.4 din Anexa la OUG nr 63/2010, cu modificarile i completirile ulterioare,.
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5.Posturi adiugaie peniru primirea de auiobuze sau inicrobuze scolare, potrivit pot.
la QUGnr.63/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare ‘

6.Posturi adaugate ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare proiecte 0

finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pcé din Amexa la OUG nr.63/2010, cu

modificarile si completdrile ulterioare,

TOTAL POSTURI-1+2+3+44+5+6 32

Art. 2.- Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunal Cerasu, precum §i a institutiilor publice
locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, se va realiza cel térziu la data de 01 lulie 2026.

Art. 3.-Hotarfrea va fi comunicati de secretarul general al comunei Cerasu, Institutiei Prefectului judetului
Prahova, primarului §i aparatului de specialitate al primarului comunei Cerasu.

Secretarul General
cu exercitarea temporara de atributii
Tudose Doina

TS
Cerasu, 27.03.2026
Nr.14

Sedinta ordinara Nr. consilieri Nr. consilieri Nr. voturi Nr. Yoturi’ Nr. voturi
in fanctie prezenti Pentru Contra Abtinere
Ordinara 13




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI CERASU
NR.2118 /27.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectului de hotarére privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul comunei Cerasu, judetul Prahova

in conformitate cu prevederile art. X si art. XL al. (1) din OUG nr 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecdrei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. 1l alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobaté cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. | din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
se reduce cu 30%.

La aceasta data structura de personal a Primariei comuna Cerasu, este urmatoarea:

- din totalul de posturi aprobate pentru anul -2025, respectiv 42, au fost infiinfate prin
organigrama 27 de posturi la capitolul administratie. 4 posturi politie locala, 10 posturi pentru
implementare proiecte finantate din fonduri europene externe nerambursabile si un post
pentru soferul microbuzului primit in baza OUG nr.115/2011

Institutia Prefectului judetului Prahova, prin adresa nr.4767/16.03.2026, cu respectarea art.
XL. alin. (2) din OUG nr.7/2026, a comunicat pentru comuna Cerasu, numdrul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2026, respectiv 32 din care; - 19 posturi potrivit pct.1 din anexa la
0.U.G.63/2010, 4- posturi politie locala , 8 posturi pentru implementarea proiectelor pe fonduri
curopene si un post sofer pe microbuzul scolar.

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului nu
sunt incluse, Th baza noilor prevederi, respectiv art. X pct.1 din QUG 7/2026, posturile finantate
din capitolele bugetare sanatate, cultura, asigurari si asistenta sociala.

Conform prevederilor art.X1. al.7 din QUG nr.7/2026. pentru reducerea numarului de posturi,
autoritatile locale trebuie s& aiba in vedere urmétoarele reguli:

- reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent

mai mare de 20% din numarul posturilor ocupate;

- autoritatile deliberatibe, la propunerea ordonatorului de credite, pot hotéréa careducerea de

posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim stabilit la punctul 1 din
anexa la QUG 63/2010. s se faca prin reducerea numarului de posturi la toate punctele din
anexa;



-exista posibiltatea ca temporar. in anul 2026, sa se pastreze numarul de posturi si reducerea
sé se faca la cheltuielile de personal.

Pentru aducerea la indeplinire a obligatiei de reducere a numarului maxim de posturi cu 30%
propunem s& facem aplicarea prevederilor art. XL al.7 lit b din OUG 7/20286, respectiv:

- 1 post de la compartimeniul registru agricol si cadastru -post vacant

- 2 posturi de la compartimentul financiar contabil - posturi vacante

- 1 post de la compartimentul politie locala- post vacant

- 1 post dela compartimentul camin cultura! — biblioteca - post vacant

- 5 posturi de la compartimentul fonduri europene - posturi vacante

in temeiul art. XL alin. 6. reorganizarea aparatului de specialitate al primarului. precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeaza pana
cel tarziu la data de 1 iulie 2026, sens in care vom supune ulterior, spre aprobare, un proiect
de hotarare in acest sens, cu incadrarea in termenul legal.

Avand n vedere faptul ca art. XL alin. 3 din OUG nr. 7/2026, prevede adoptarea unei
hotaréari a consiliului local, in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Institutia
Prefectului a numarului maxim de posturi corespunzator UAT comuna Cerasu, se impune
astfel, in regim de urgenta, in conformitate cu dispozitiie art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, supunerea spre dezbatere si
aprobare a prezentului proiectului de hotéréare.

PRIVMAR,
STAICU ALIN




RONMARNIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
CERASU
NR.2119/27.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectului de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul comunei Cerasu, judetul Prahova

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Prahova nr.4767/16.03.2026, comunicata in baza
art. X si art. XL al. {1) din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale numarul maxim de posture pentru comuna Cerasu, a fost
stabilit la 32 de posturi, din care fac parte primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei
si aparatul de specialitate al primarului .

Conform prevederilor legale mai sus amintite, in numarul maxim de posturi comunicat de
Institutia Prefectului nu sunt incluse, posturile finantate din capitolele bugetare sanatate,
cultura, asigurari gi asistenta sociala.

Prin referatul de aprobare al primarului comunei Maneciu se propane aplicarca prevederilor
art.XL. alin.7 lit. b din O.U.G nr.7/2026, respectiv reducerea numarului de posturi vacante la
toate capitolele bugetare pentru a avea posibilitatea mentinerii in functie a inregului personal
existent la acest moment n statul de functii.

Tn temeiul art.XL alin. 6 din O.U.G nr.7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdréari ale autoritatilor
deliberative se realizeazi pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026, sens in care vom supune
ulterior, spre aprobare, un proiect de hotarare Tn acest sens, cu incadrarea n termenu! legal.

Fata de cele mentionate va rugam sa luati in dezbatere si analiza proiectul de hotarare.

Compartiment Monitorizarea procedurilor administrative,Resurse umane si Relatii cu
publicul

Inspector
Necula Cristina
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Nesecret
Ploiesti,

Nr. 4767
Data: 16.03.2026

CATRE,
PRIMARUL COMUNEI CERASU
JUDETUL PRAHOVA

Avand in vedere urmétoarele considerente:

- Prevederile art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgent® a Guvernului nr. 7/2026 penfru modificarea
s completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. III si anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabifirea unor mésuri financiare, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- Numdrul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala la data de 1 januarie 2024,
comunicat de citre Directia Judeteana de Statisticd Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordomnator principal de credite, pe proprie rdspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2026, precum si prolectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Situatiile in care unit3tile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare Tn baza 0.U.G.
nr, 115/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

Institutia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unititii administrativ-teritoriale in anul 2026, dupa cum urmeaza:

i e |

1. Numrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa fa O.U.G. 63/2010 19 >
Tn cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local 1
2. de evidenti a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, numérul de posturi calculat 0

conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010 B
In cazul Tn care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie locals,
3. cu sau fard personalitate juridicd, numarul de posturi calculat conform pet. 3 din Anexa la 4 i
0.U.G. 63/2010 1
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeazé proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, numérul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la O.U.G. 8 l
63/2010 _ |
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare In |
5. baza 0.U.G. 115/2011, numarul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la 0.U.G. 1
63/2010 [
in cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri | ‘
6. externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate | 0
postimplementare Infiintarea unor posturi
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 32

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, ipph@mai.qov.ro www.ph.prefectura.mat.qov.ro
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Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precurm si pentru adoptarea unor masur pentru crestered capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, v facem urm3toarele precizéri:

T conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 7/2026, art. 11k alin. (2)
din 0.u.G. nr. 63/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, se rrlodiﬁcé, si va avea urmatorul cuprins: “Numérul maxim de
posturi previzut la alin. (1) nu se aplich si capitolului bugetar «invitamant> finantat din bugetele locale, din capitolul
«Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutji 51 companii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale,
precum gi alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotérari ale autoritdtilor defiberative ale unitailor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantel Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum gi desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificdrile i completarile ulterioare, Legii muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii biblictecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile §i completrile ulterioare, Ordonantei de
urgent3 a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activititii asezémintelor culturale, aprobatd cu
modificiri i completéri prin Legea nr, 143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, st care functioneazd in subordinea
consililor locale sdu judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sinitate», «Asigurari si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridici, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdréri ale autoritatilor deliberative ale
unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor
comunitare de utilitsti publice nr. 512006, republicaid, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numéarul maxim de posturi prevazut |z alin. (1) nu se aplicd si servidiilor publice Salvamont de la
nivelul unititilor administrativ-teritoriale”.

Potrivit art. X pct. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, la anexa la O.u.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupd punciui 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmatorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara personalitate juridics, respectiv serviciul public de politie locald
poate aproba prin hotdrare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in num&rul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz."

La art. XL zlin. (7) lit. a) se mentioneaza faptul ca “reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct.1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu madificari gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificrile si completirile ulterioare, nu trebuie si conduci la depésirea unui procent mai mare de 209% apiicat
posturilor ocupate”.

In cadrul aceluiasi articol XL alin. (7) lit. b) se specificd c& “autoritdiile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari
5i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile uiterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la teate

punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s8 se obtind reducerea

previzutd de lege”. '
Mentionam c3 posturile corespunzatoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru

perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Cu stima,

SECRETAR GENERAL,

NICOLAE-MADALIN EFACHE




