ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CERASU
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru majorarea, incepdnd cu luna iulie 2024, a salariilor previzute in Dispozifia nr.33/ 30 ianuarie 2024 in
vederea punerii in aplicare a prevederilor Articolului 1T
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024

Primarul Comunei Cerasu, Judetul Prahova

Analizind motivele, temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a} art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), precum si ale art. 155 alin. (4)
lit. a), din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

b) art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si ale
Anexel nr. IX la aceeasi lege;

¢ otérérii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platé la
mvelul de 3.300 lei, incepénd cu luna octombrie 2023;

d) Hotéarérii Consiliului Local al Comunei Cerasu nr. 25/11 aprilie 2023, privind stabilirea salariitor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Cerasu, judetul Prahova,
incepand cu data de 01.04.2023 in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare prin care s-au stabilit coeficientii si gradul de ierarhizare;

¢) Hotararii Consiliului Local al Comunei Cerasu nr. 37/30.07.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cerasu, judetul
Prahova, incepand cu 01 iulie 2024;

f) Dispozitiei Primarului Comunei Cerasu nr. 33/30 januarie 2024 privind stabilirea salariului de baza, brut

lunar al domnului— personal contractual de executie, avand functia de paznic in
cadrul compartimentului,,Gospodarire comunala si servicii comunitare de utilitate publica"

g) in considerarea faptului c&, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizirii nr.
15372017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acesteq sunt definite prin art. 7 litera m) din
aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si ci:

R prin Articolul IT al Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024 privind mdsuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, se stabileste cd, prin derogare de la limitarea previzuti la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizdrii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie® din aparatul de specialitate al primarului si din institufiile si serviciile publice de interes local
corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot beneficia, incepind cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de bazd cu pind la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

i) vézand clarificérile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale,
prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a majorarii salariale prevazute la
lit. h) de mai sus;

j) In continuarea aplicarii de catre primar a mandatului primit de la Consiliul Local al Comunei Cerasu, potrivit
hotararilor mentionate la punctele d), e) si ), in noile limite stabilite de ctre cadrul legal existent;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 - (1) incepﬁnd cu luna iulie 2024, pe durata cét sunt in vigoare prevederile Art. I alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cerasu, se majoreazi fati de cele individualizate anterior prin
Dispozitia primarului nr. 33/30.01.2024, conform Hotararii nr. 37/30.07.2024, ¢u aplicarea
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unei cresteri reprezentind 10% din cuantumul salariilor de bazi corespunziitoare, aflate in vigoare
in Iuna decembrie 2023, conf. OUG nr.53/2024.

) incepﬁnd cu data de 01 iulie 2024, se stabileste salariul de baza lunar brut al domnului

personal contractual de executie avind functia de paznic, gradatia de

vechime 4, in cadrul Compartimentului "Gospodarire comunala si servicii comunitare de

utilitate publica”, in suma de 6.073 lei , la care se adauga indemnizatia de hrana in cuantum de
347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(3) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeazi de citre primarul
comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si prin derogare de la art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, prin statele de platéd lunare, in considerarea salariului de bazi individualizat
si majorat potrivit alin. (1) - (3) si a drepturilor de natura salariala stabilite anterior prin dispozitii ale
primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

Art. 2 - Prezenta dispozitie poate fi contestati de cétre persoanele interesate in termen de 20 de zile de la
comunicare, prin contestatie adresatd primarului, potrivit procedurilor prevdzute in art. 37 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

,Art.3 - La data intririi Tn vigoare a prezentei dispozitii, orice alta dispozitie contrara se abroga.
Compartimentul resurse umane si contabilitate vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 4 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicatid potrivit legii cétre
personalul personalul previzut la art. 1 alin. (1), precum si citre prefectul judefului.
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