ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNEI CERASU

PRIIMAR

PROIECT DE HOTARARE NR.38
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Cerasu, judetul Prahova

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 4673/17.07.2024 al domnului Staicu Alin Remus, in calitate
de primar al comunei Cerasu din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiet ocupationale
“Administrafie” utilizate pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru unele categorii de personal ale caror salarii
se asigura din bugetul Comunei Cerasu, judetul Prahova;

- Raportul de specialitate comun nr. 4676/17.07.2024, intocmit de catre d-na Necula
Cristina inspector resurse umane si de catre d-na Popa lonela, referent In cadrul
compartimentului contabilitate cheltuieli din aparatul de specialitate al Primarului;

in conformitate cu prevederile:
- articolul Il al Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri
referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si
completarile ultericare;

- art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), precum si ale art. 155 alin. (4) lit. a), art. 417 alin.
(2) si art. 552 alin. (1)} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificariie si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completéarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonantfa de Urgenta a Guvernului nr.
57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Cerasu adopta prezenta hotarare:

Art.1. (1) Incepand cu luna iulie 2024 se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru functionarii publici si personalul contractual
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aparatul de specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru unele categorii de personal ale
caror salarii se asigura din bugetu! Comunei Cerasu, judetul Prahova.

(2) Valoarea nominald in lei a salariului de baza brut lunar pentru personalul angajat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cerasu se stabileste pe fiecare functie
avand in vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treaptd profesionald si
gradatie, responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activita{ii desfasurate de fiecare salariat.

(3) Salariile de baza stabilite conform prevederilor alin. (1)-(2) sunt cuprinse in grilele de
salarizare prevazute in anexele nr. 1 $i nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Salariile de baza prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 sunt stabilite intre limite minime si
maxime, Incepand cu gradafia de vechime O si pana la gradatia 5, pentru fiecare functie in
parte.

(5) Drepturile satariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate ai Primarului
Comunei Cerasu si pentru alte categorii de personal ale caror salarii se asigura din bugetul
Comunei Cerasu, se stabilesc in baza prevederilor alin. (1) - (4) prin dispozitie a ordonatorului
principal de credite, astfel incat sa se Incadreze In sumele aprobate cu aceastd destinatie Tn
bugetul propriu conform prevederilor art. 3 alin.(4) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. incepand cu data prezentei fsi inceteaza aplicabilitatea orice hotérare contrara.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obligh Primarul
comunei Cerasu prin compartimentele din aparatul de specialitate.

Art.4. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Prahova, in termenul si in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5. Comunicarea prezentei hotarari institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate va
fi asigurata de catre Secretarul general al comunei.

Data 19.07.2024
AVIZAT,
PT.SECRETAR GE)I)IFRAL al COMUNEI,

Sedinta Nr. consilieri in Nr. consilieri Nr. voturi ' /Nr. voturi | Nr.voturi
ordinarid/Extraordina functie prezenti pentru contra abtineri
ra

Ordinara 13 - -




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CERASU

Nr. inreg. 4676/17.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru unele
categorii de personal ale céror salarii se asigurd din bugetul Comunei Ceragu, judetul Prahova

In conformitate cu:

- prevederile Codului administrativ Consiliul local exercitd atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului.

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare: ,,pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activititilor specifice fiecarei institutii sau
autorititi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nor.
VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare .

- articolul II al Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/14.12.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), precum i ale art. 155 alin. (4) lit. a), art. 417 alin. (2)
si art. 552 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completirile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tara garantat In plati;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificirile §i completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificérile si completérile ultericare;

Astfel, pentru functia contractuale de executie din cadrul Compartimentului gospodarire
comunala si sevicii comunitare de utilitate publica este necesar si se stabileascd salariile de baza.
Modificirile intervenite asupra anexei nr. 2 sunt urmétoarele:



- sc completeazi salariile pentru functiile nou Infiintate din cadrul Compartimentului gospodarire
comunala si servicii comunitare de utilitate publica : muncitor necalificat grad I - studii
generale .

Analizand prevederile legale se majoreaza grila de salarizare ( anexa nr.l sl anexa nr.2)
limitele minime si maxime cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,
urmand ca ordonatorul principlal de credite sa stabileasca pe fiecare functie avand in vedere
ferarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treaptdi profesionald si gradatie,
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzitoare
activititii desfiasurate de fiecare salariat.

Avand in vedere cele prezentate privind modificarea anexei nr.1 si anexei nr.2 la Hotérarea
Consiliului Local Cerasu nr.06/29.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
din cadrul familici ocupationale "Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarutui comunei Cerasu indeplineste conditiile legale
in materie si poate i supus spre aprobare Consiliului local.

Compartimentul Contabilitate, Compartiment Resurse Umane,
Popa Ionela Necula Cristina
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA CERASU
PRIMAR

Nr. inreg.4673/17.07.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru
unele categorii de personal ale céror salarii se asigura din bugetul Comunei Cerasu, judetul
Prahova

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, Consiliul local exerciti atributii
privind organizarea si functionarea aparatutui de specialitate al primarului.

Potrivit art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare: ,,pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale din instituiile si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor,”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. Ilit. A pet. Il i cap. II lit. A pct. IV din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Avand in vedere:

- articolul II al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/14.12.2023 privind unelemasuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

-prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), precum si ale art. 155 alin. (4) lit. a), art. 417 alin. (2) si
art. 552 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificérile si completdrile ulterioare;




Analizand prevederile legale se majoreaza grila de salarizare ( anexa nr.l si anexa
nr.2) limitele minime si maxime cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, urmand ca ordonatorul principlal de credite sa stabileasca pe fiecare functie avind in
vedere ierarhizarea pe categorie, clasa/nivel de studii, grad/treaptd profesionald si gradatie,
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzitoare
activititii desféisurate de fiecare salariat.

in baza celor mai sus mentionate, supun spre analiza si aprobarea Consiliului Local al
comunei Cerasu proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cerasu si pentru unele categorii
de personal ale céror salarii se asigurd din bugetul Comunei Cerasu, judetul Prahova.
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GUVERNUL ROMANIEI /4 L_%@{}

ORDONANTA DE URGENTA
privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetars,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

In contextul existentei unor diferente salariale manifestate intre functii din administratia publici
centrald si unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,

tinind cont de actualul nivel de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului din
unitatile administrative - teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori,

avénd in vedere ¢i se impune recunoagterea importantei muncii i a gradului de specializare dobandit
de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

avand in vedere necesitatea reglementarii unor norme care sa conduci la eliminarea posibilitifii cresrii
unor disfunctionalitéti In ceea ce priveste stabilirea salariilor ca urmare a aplic#irii unor acte normative,

ludind In considerare necesitatea inlaturérii si, dupa caz, a prevenirii producerii de urmiri negative si
perturbari ale dialogului social,

ludnd in considerare necesitatea asigurdirii urgente a functionalititii agentiilor infiintate prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor teritoriale
pentru intreprinderi mici i mijlocii si turism, fapt ce nu se poate realiza in lipsa stabilirii rolului acestor
institutii publice in cadrul administratiei publice ori a definirii corecte a functiilor pe care le vor ocupa
conducitorii acestora,

tindnd cont de imperativul indicrii corecte a cadrului legal aplicabil reorganizirii si in considerarea
obligativitafii respectiirii termenului impus prin Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung,

in vederea eficientizirii activititii Ministerului Economiei, Antreprenoriatului $i Turismului, in scopul
de a facilita accesul IMM-urilor la instrumentele §i mésurile de sprijin care le sunt destinate, si-a
organizat propria activitate prin intermediul acestor agentii, obtindndu-se astfel un mecanism mai eficient
$1 mai ugsor de utilizat de cdtre IMM-uri fir3 ca prin aceasta si rezulte o scidere a complexititii si a
volumului activitatilor specifice unei institutii ce are 1n aria de atribuiii si competente ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale in subordinea Guvernului aplicarea strategiei si Programului
de guvernare in domeniile proprii de competentd, printre care i cele ale antreprenoriatului,
intreprinderilor mici §i mijlocii, mediului de afaceri, in concordanti cu cerinfele economiei de piati si
pentru stimularea inifiativei operatorilor economici.

Aceastd misurd de organizare a activititii Ministerului Economiei, Antreprenoriatutui si Turismului
prin intermediul agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism ca structurii proprii a fost
necesard In vederea adaptrii cadrului institutional la cerintele mecanismelor si instrumentelor de sprijin
puse la dispozitia IMM-urilor.

Fara aceastd organizare a activitétii, instrumentele si mecanismele destinate IMM-urilor s-ar fi
desfasurat cu dificultate din cauza concentrarii volumului activitatilor specifice fntr-un singur punct, fapt
ce ar fi redus numdérul beneficiarilor masurilor destinate IMM-urilor in acelasi interval de timp.

Retinindu-se i, in cazul neadoptérii mésurilor propuse, nu se poate asigura punerea in aplicare a
Programului de guvernare 2023 - 2024, ce vizeazi majorarca substantiald a fondurilor alocate
programelor de sprijinire a infiingérii si dezvoltirii de intreprinderi mici si mijlocii, cu scopul de a sustine
anual aproximativ 15.000 de intreprinderi mici si mijlocii,

in considerarea faptului c# aceste elemente vizeazi interesul public si constituie o situatie de urgenta si
extraordinari a ciirei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

Art. L. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de
bazi stabilite pentru personalul previzut in anexele nr. III, IV, VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum
si in cap. VI al anexei nr. V la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aflate in plata, se majoreazi cu 10%, fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doui transe, respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 incepénd cu luna iunie 2024 si cu 5% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 incepand cu luna septembrie 2024.

(2) Majorarea prevazutd la alin. (1) se aplica si asupra cuantumului salariului previzut la art. 1 alin. (1) lit.
a) din secfiunea 1, cap. IV al anexei nr. IV din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completérile
ulterioare.

Art. IL - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes
local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de baza cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art. IIL. - (1) Personalului agentiilor judetene pentru protectia mediului $i Agentiei pentru Protectia
Mediului Bucuresti i se aplica in mod corespunzitor prevederile din anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I,
asteriscul "*) " si cap. Il lit. A pct. I, asteriscul "*) " din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile i
completdrile ulterioare, prin raportare la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului.

(2) Diferentele salariale rezultate din prevederile alin, (1) se aplicd in doud trange egale, prima incepénd
cu luna {unie 2024 si a doua incepénd cu luna septembrie 2024, la salariul de bazé stabilit potrivit actelor
normative in vigoare, fard a depési salariile aflate in platd la structurile supraordonate.

(3) Prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunit
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificdrile §i completirile ulterioare, 1§ inceteaz3 aplicabilitatea pentru personalul prevazut
la alin. (1) incepédnd cu data aplicérii prevederilor alin. (2) referitoare la acordarea primei trange.

Art. IV, - Salariile de bazi ale personalului din cadrul Autoritatii Vamale Roméne, Autoritéfii pentru
Supravegherea Publicd a Activitétii de Audit Statutar si din cadrul Oficiului National pentru Jocuri de
Noroc se stabilesc la nivelul salariilor de baza pentru functii similare din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Art. V.- (1) Tncepénd cu data intréirii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in aplicarea
prevederilor Legii securitéitii si sindtafii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completédrile ulterioare,
autorititile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, vor deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

(2) Lucriétorii din cadrul autoritétilor si institutiilor publice beneficiazi de dreptul previzut la alin. (1) in
baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestd faptul ¢ pentru desfiigsurarea activitatii este
necesari folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupi caz, este necesard modificarea celor
utilizate la momentul examindrii.

(3) Normele de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se aproba prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului Finantelor.
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Art. VL. - Articolul 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 99/2023 privind unele mésuri pentru
raportarea arieratelor de citre institutiile publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr,
1042 din 16 noiembrie 2023, se modifici si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (2) se modifici si va avea urméatorul cuprins:

"(2) Incepéand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, conducitorii
autorititilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite, astfel cum sunt
acestea definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nt. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile §i completarile ulterioare, nu mai pot emite
acte administrative prin care sa stabileasc# drepturi salariale sau de naturd salariald
suplimentare fati de cele stabilite prin legislatia specificd in vigoare si nici referitoare la
inlaturarea unor cauze de discriminare in sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu
exceptia situatiei in care prin hotarére judecitoreasci sau prin acte normative cu putere de lege
se dispune in acest sens."

2. Dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu urmitorul cuprins:

"(2!) Drepturile in bani sau In naturd stabilite prin contractele colective de munca incheiate de
autoritatile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite, astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, altele decit drepturile salariale sau de naturs salariali stabilite prin legi speciale, nu
pot fi cuprinse si negociate in contractele colective de munca incheiate conform legii, iar
autorititile/institutiile publice nu le pot plati din fondurile publice fira bazi legala specifica
fiecarei categorii de drept acordat prin contractul colectiv de muncad.”

Art. VIL. - Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (2) din Legea nr. 297/2018 privind publicitatea
mobiliard, republicata, se autorizeazi Ministerul Justitiei sd utilizeze sume din excedentul fondului
special la dispozitia ministerului pentru:

a) achizitionarea de imobile necesare asigurarii bunei desfasurdri a activiti{ii ministerului gi a
institutiilor aflate in subordinea sa;

b) achizitionarea de bunuri, servicii si lucriri necesare functiondrii §i utilizérii imobilelor prevazute
la lit. a), precum si a altor imobile aflate in administrarea Ministerului Justitiei, in scopul asigurarii
functionalitifii conform destinatiei acestor imobile;

¢) achizitionarea, prin derogare de la prevederile art. III alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile §i completarile ulterioare, de
mobilier si aparaturi birotici necesare desfasurdrii activitatii in imobilele previzute la lit. a) si b).

Art. VIIL - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si
functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici gi mijlocii si turism, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 194 din 8 martie 2024, se modifica dupé cum urmeaza:

1. Titlul va avea urmitorul cuprins:

"ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea §i functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici i mijlocii §i
turism"

2. La preambul, paragraful al optulea va avea urmétorul cuprins:
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" in considerarea prevederilor art. XXIX alin. (1) §i (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele
miasuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, cu modificérile si completarile ulterioare, care stabilesc ca, pand la data de 30 iunie 2024,
conducétorii autoritatilor administratiei publice centrale/locale/judetene care au in
subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitati publice au obligatia de a finaliza
procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor
organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, precum §i orice alte
documente care sunt necesare,”.

3. In tot cuprinsul ordonantei de urgenti, sintagmele " Agentia teritoriali pentru intreprinderi
mici si mijlocii si turism", "director" si "director adjunct" se vor inlocui cu sintagmele
""Agentia pentru intreprinderi mici si mijlocii $i turism"', ""director general”, respectiv
"director general adjunct'.

Art. IX. - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 23/2024 privind unele méasuri pentru consolidarea
capacitdtii institutionale a Agentiei Nationale de Administrare Fiscalé, reorganizarea activitétii acesteia,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 228 din 18 martie 2024, cu modificérile ulterioare, se
modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul IV, alineatele (1) si (8) vor avea urmétorul cuprins:

"Art. IV. - (1) Agentia Nationald de Administrare Fiscala se reorganizeaz prin preluarea
Directiei generale de administrare a marilor contribuabili, institutie publicd aflata in subordinea
Agentiei, prin fuziune prin absorbtie.

(8) Patrimoniul stabilit pe baza situatiilor financiare potrivit prevederilor art. 28 alin. (11} din
Legea contabilititii nr, 82/1991, republicat’, cu modificérile si completarile ulterioare, arhiva,
activitatea, personalul si numérul de posturi, prevederile bugetare pe anul 2024 si executia
bugetars pe anul in curs péni la data protocolului de predare - preluare aferente activitétii
Directiei generale de administrare a marilor contribuabili sunt preluate pe bazi de protocol de
predare - preluare de cétre Agentia Nationald de Administrare Fiscald. Protocolul de predare -
preluare se incheie péni la data de 1 august 2024. Modificirile in executia bugetard pe anul in
curs se efectueazi pe baza instructiunilor elaborate de Ministerul Finantelor la solicitarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald."

2. La articolul V111, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

"Art. VIII, - (1) Pana la data de 1 iulie 2024, Guvernul va modifica in mod corespunzétor
Hotirirea Guvernului nr, 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste
organizarea, modul de functionare, numarul de posturi al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, inclusiv cele aferente Directiei generale de administrare a marilor contribuabili si
Directiei generale antifraudi fiscald, precum §i alte aspecte determinate de aplicarea méasurilor
de reorganizare previzute de prezenta ordonantd de urgentd.”

Art. X. - Hotdrdrea Guvernului previzuta [a art. V alin. (3) se emite in termen de 30 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

PRIM - MINISTRU
ION - MARCEL CIOLACU
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Bucuresti, 23 mai 2024.
Nr. 53.
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Contrasemneazi:

Viceprim - ministru,

Marian Neacsu

Ministrul muncii gi solidarititii sociale,
Simona Bucura - Oprescu

Ministrul finantelor,

Marcel - Ioan Bolos

Ministrul afacerilor externe,

Luminita - Teodora Odobescu

p. Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Terente Ciui,

secretar de stat

Ministrul justitiei,

Alina - Stefania Gorghiu
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