ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNEI CERASU

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE. 37
privind aprobarea modificarii Structurii organizatorice gi a Statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Cerasu

Luand in considerare:

- referatul de aprobare nr.4664 din 17.07.2024 al Primaruiui comunei Cerasu in
care se prezintd si se fundamenteaza necesitatea aprobarii Structurii organizatorice si a
Statului de funciii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Cerasu;

- raportul de specialitate nr. 4665 din 17.07.2024 fntocmit de Compatimentul
Resurse umane din cadrul Primariei comunei Cerasu.

- adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr.5202/29.03.2024 a fost comunicat
numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale (43
posturi) si adresa nr.10972/11.07.2024 privind masurile de reorganizare conform Legii
nr.283/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.10878/2024 prin care se
mentioneaza depasirea numarului maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile:

- art.XVll alin.(3), alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. LXIX. -"Termenele prevazute la alin. (3) al art. XVIl, alin. (6) al art. XVill, la
alin. (7) al art. XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se
proroga pana la data 30.06.2024” din QUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor

termene;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Consiliului Local Cerasu nr.5/29.01.2024, privind aprobarea Structurii
organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cerasu,

- Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.81 - art.83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- prevederile art. 129 alin.(2) lit.a), alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2), art. 391, art. 405,
art. 407, art. 408, art.409, art. 414, art. 518, art.519, art. 539, art.540 si art. 544 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul adm[nlstratlv cu modificarile si completarile ulterloare

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. @) din O.U.G. nr.
572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Ceragu, judetul Prahova
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba modificarea Structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cerasu potrivit art.XVIl alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform Anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cerasgu, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Incepand cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrarea Consiliului
Local Cerasu nr.5/29.01.2024.

Art. 4 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obliga
Primarul comunei Cerasu prin compartimentele din aparatul de specialitate.

Art. 5 Prezenta hotérare poate fi contestata la Tribunalul Prahova, in termenul si in
condifiile Legii contenciosului administrativ nr.544/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6 Comunicarea prezentei hotarari institutiilor, autoritatilor si persoanelor
interesate va fi asiguratd de céatre Secretarul general al comunei.

INI]'IATOR

Data 19.07.2024
AVIZAT,

PT.SECRETAR GENERAL al COMUNEI,

Sedinta Nr. consilieri in Nr. consilieri Nr. voturi Nr.Aoturi Nr. voturi
ordinard/Extraordin functie prezenti pentru contra abtineri
ara

Ordinara 13 - -




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNE|I CERASU
NR. 4664/17.07.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotéréare privind aprobarea modificarii Structurii organizatorice si
a Statului de funciii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Ceragu

Potrivit prevederilor:

-art.XVIl alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare "Numdérul maxim al posturilor corespunzétor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. lll alin. (81) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/20086 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023

- art. LXIX. - "Termenele prevazute la alin. (3) al art. XVIl, alin. (6) al art. XVIll, la alin. (7)
al art. XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se proroga pana la data
30.06.20247

- adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr.5202/29.03.2024 a fost comunicat
numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale (43
posturi) si adresa nr.10972/11.07.2024 privind masurile de reorganizare conform Legii
nr.293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.10878/2024 prin care se
mentioneaza depasirea numarului maxim de posturi;

- art. 129 alin. (3) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in conditille legii, la propunerea primarului,
nfiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate.

Avand n vedere prevederile legale se impune reducerea numarului de posturi cu 10%
din numarul maxim al posturilor corespunzator fiecérei unitati administrativ teritoriale, Priméria
Cerasu trebuie sa reduca 3 posturi.

Structura organizatoric si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Cerasu au fost aprobate prin H.C.L. Cerasu nr. 5/29.01.2024.

Prin adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr. 5202/29.03.2024 a fost comunicat
numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale (43
posturi) iar prin adresa nr.10972/11.07.2024 s-a adus la cunostintd neaplicarea masurile de
reorganizare conform Legii nr.293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit dispozitilor art. 154 alin (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru punerea n aplicare a activitatilor
date in competenta sa, Primarul beneficiazd de un aparat de specialitate pe care 7l conduce.



Raportat ta modificarile legislative dar si la necesitatile specifice rezolvarii problemelor
curente date in competenta sa, Primarul comunei poate propune Consiliului local modificarea
structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate pe care 1l conduce.

In vederea desfasurarii In conditii normale a activitatii in cadrui Priméariei este necesar
crearea unui aparat de lucru apt numeric si profesional, structurat in conformitate cu cerintele
impuse de legislatia n vigoare. Totodata pentru respectarea standarelor de calitate atat a
serviciilor oferite cetatenilor cat si institutiilor si persoanelor juridice, este necesar alocarea de
personal specializat si Tn numar corespunzator.

De asemenea pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent,
eficient si impariial, in interesul cetétenilor, precum si al institutiei publice este necesar ca
activitatile desfasurate in cadrul institutiei care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, precum punerea in executare a legilor si a celorialte acte normative, elaborarea
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor politicilor si strategtilor, a programelor, a
studiilor necesare realizarii siimplementarii politicilor publice, etc. s fie Tndeplinite de functionari
publici. Precizez faptul ca functiile contractuale din structura institutiei nu au atributii cu
prerogative de putere publica.

Astfel, propun spre aprobare urmatoarearele modificari tn structurd organizatorica si
statul de functi:

1. Se desfiinteazd Compartimentul Registraturad, Relatii cu publicul, Stare civila si Arhiva

- se desfiinteaza 1 post functie publica de executie, ocupat de Referent, clasa lll, grad

profesional asistent;

2. Compartimentul Monitorizarea procedurilor administrative si Resurse Umane se
reorganizeazéa in sensul ca Tsi schimba denumirea in Compartimentul Monitorizarea
procedurilor administrative, Resurse Umane si Relatii cu publicul;

3. In cadrul Compartimentului Registrul agricol si cadastru
- se transforma functia publica de executie, vacanta de Inspector Clasa |, grad
profesional debutant in functie contractuald de executie de Referent grad |, studii medii;

4. in cadrul Compartimentului Financiar Contabil
- se desfiinteaza 1 post functie publicé de executie, vacanta de Inspector Clasa |, grad
profesional debutant;

- se transforma functia publichA de executie vacantad de referent Clasa Ill, grad
profesional superior in functia publica de executie de referent Clasa Ili, grad profesional
debutant;

5. In cadrul Compartimentului Gosdoddrire comunala si servicii comunitare de utilitate
publica
- se desfiinteaza functia contractuala de execulie ocupata, de guard.

- se transforma functia contractuald de executie vacanta de sofer grad |, studii M/G in
functie contractuala de executie de muncitor necalificat, studii M/G.

6. In cadrul Compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti

- se transforma functia contractuala de executie vacanta de specialist prevenire grad |,

studii medii Tn functia contractuala de executie de sofer, grad |, studii M/G;

7. in cadrul Compartimentului Cimin Cultural - Bibliotecd
- se transforma functia contractuala de executie vacanta de referent c&min cultural, grad
l, studii medii n functie contractuala de executie de Inspector, grad |, studii superioare



in urma reorganizarii sus mentionate functionarilor publici li se vor aplica prevederile
art.518 si 519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun Proiectul de
hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cerasu.




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI
CERASU
NR.4665/17.07.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Structurii organizatorice gi
a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei CERASU

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Structurii
organizatorice i a Statului de functii ale aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Cerasu
precum si referatul de aprobare nr.4664 din 17.07.2024 al Primarului comunei Cerasu.

Luénd in considerare prevederile:

-art.XVIl alin.(8) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare "Numdrul maxim al posturilor corespunzétor fiecarei unitdfi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonantéd de
urgenta se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

- art. LXIX. - "Termenelfe prevazute la alin. (3) al art. XV, alin. (6) al art. XVl Ia alin. (7)
al art. XX si la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitalii financiare a Romaniei pe termen lung se proroga pana la data
30.06.2024%

- adresa Institutiei Prefectului - judet Prahova nr.5202/29.03.2024 a fost comunicat
numarul maxim de posturi ce poate fi incadrat la nivelul unitatii administrativ-teritoriale (43
posturi) si adresa nr.10972/11.07.2024 privind masurile de reorganizare conform Legii
nr.293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.10878/2024 prin care se

mentioneaza depasirea numaruiui maxim de posturi;
- art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate.

fn conformitate cu prevederile art.407 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, functiile publice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului acesteia, respectiv prin hotdrare de consiliu local.

Structura organizatorica si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Cerasu au fost aprobate prin H.C.L. Cerasu nr. 5 din 29.01.2024.

Prin adresa Institutiei Prefectului - judef Prahova nr. 5202/29.03.2024 a fost comunicat
numarul maxim de posturi ce poate fi Incadrat la nivelul unitafii administrativ-teritoriale (43
posturi) iar prin adresa nr.10972/11.07.2024 s-a adus la cunostinta neaplicarea masurile de
reorganizare conform Legii nr.293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare.



Raportat la prevederile legislative mentionate dar, si la necesitatile specifice rezolvarii
problemelor curente date in competenta sa, Primarul comunei poate propune Consiliului local
modificarea structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate pe care
il conduce.

Functile contractuale din structura institutiei nu au atributii cu prerogative de putere
publica.

Avand Tn vedere prevederile legale se impune reducerea numaruiui de posturi cu 10%
din numérul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati administrativ teritoriale, Primaria
Cerasu trebuie sa reduca 3 posturi.

In urma analiz&rii activitatii serviciilor si compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cerasu, ca urmare a modificarilor propuse, Reorganizarea
aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se realizeazd astfel;

1. Se desfiinteazd Compartimentul Registraturd, Relatii cu publicul, Stare civilz si Arhiva
- sedesfiinteaza 1 post functie publica de executie, ocupat de Referent, clasa lil, grad

profesional asistent;

2. Compartimentul Monitorizarea procedurilor administrative si Resurse Umane se
reorganizeaza in sensul cé fsi schimba denumirea in Compartimentul Monitorizarea
procedurilor administrative, Resurse Umane si Relatii cu publicul;

3. In cadrul Compartimentului Registrul agricol si cadastru
- se transforma functia publica de executie, vacanta de Inspector Clasa |, grad
profesional debutant in functie contractuala de executie de Referent grad |, studii medii;

4. n cadrul Compartimentului Financiar Contabil

- se desfiinteaza 1 post functie publicd de executie, vacanta de Inspector Clasa |, grad

profesional debutant;

- se transforma functia publicd de executie vacantd de referent Clasa Ill, grad
profesional superior in functia publicad de executie de referent Clasa Ill, grad profesional
debutant.

5. In cadrul Compartimentului Gosdodérire comunali si servicii comunitare de utilitate
publica
- se desfiinteaza functia contractuald de executie ocupata, de guard.
- se transforma functia contractuala de executie vacanta de sofer grad I, studii M/G in
functie contractuald de executie de muncitor necalificat, studii M/G.

6. in cadrul Compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- se transforma functia contractuala de executie vacanta de specialist prevenire grad |,

studii medii in functia contractuala de executie de sofer, grad |, studii M/G;

7. In cadrul Compartimentului Cimin Cultural - Biblioteci

- se transforma functia contractuala de executie vacanta de referent camin cultural, grad

I, studii medii Tn functie contractuald de executie de Inspector, grad I, studii superioare.

in urma reorganizérii sus mentionate functionarilor publici Ii se vor aplica prevederile
art.518 si 519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare.

Avand in vedere cele prezentate proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii
organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Cerasu
indeplineste conditiile legate in materie si poate fi supus spre aprobare Consiliului local.

Inspector
Necula Cristina

Mﬁ‘
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ROMANIA

CONUNA CERASU Nesecret
PRIMARIA Ploiesti,
"a amaxfﬁfsmf Nr. | §202
L Data: 29.03.2024
Ziva IO Ltma_ﬂi AHHM

CATRE,
PRIMARUL COMUNEI CERASU
JUDETUL PRAHOVA

Avénd in vedere urmatoarele considerente:

- Prevederile art. Tl §i anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentry modificarea 5
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stablfrea unor mSsuri financiare, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare;

- Articolul ar, 3 alin. (1) din Ordinul ministrului dezvoltdrii, uckdrilor publice §i administratiel nr. 954/2024
pentru apficarea prevederilor art. IIF afin. (11} din Ordonants de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentry modificarea Sf
completarea Legii nr. 273/2006 privind finamtele publice locale, precum §f pentry stabllirea unor médsuri financiare, conform
cdruia prefectul comunicd numérul maxim de posturi, pentru anul 2024, pe fiecaré unitate/subdiviziune administrativ-teritoriall ]

- Numdru! locuitorilor pe fiecare unitatefsubdiviziune administrativ-teritoriald fa data de 1 ianuarie 2023,
comunicat de catre Direclia Judefean? de Statisticd Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rdspundere, privind prolectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la niveltl unitatii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2024, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiinfarea unor posturi;

- Situatiile in care unitdtile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza 0.U.G.
nr. 115/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Institutia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale in anul 2024, dup3 cum urmeazi:

L Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. 63/2010 30

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala are organizat serviciul public comunitar local
2. de evidentd a persoanelor, cu sau fir8 personalitate juridicd, numrul de posturi calculat 0
conform pet. 2 din anexa la O.U.G, 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala are organizat serviciul public de politie local,
3 cu sau fard personalitate juridicd, numéruf de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 4
0.U.G. 63/2010

In cazul Tn care unitatea administrativ-teritoriala implementeaza proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, numérul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa |z O.U.G. 8
63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritorials a primit microbuze sau autobuze scolare in

5. baza O.U.G. 115/2011, numaru! de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la 0.U.G. 1
63/2010 :
in cazul In care unitatea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri

6. externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezuitat sau indicator de sustenabilitate 0
postimplementare infiintarea unor posturi
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 43

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr, 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: [ a.ro, ipph@mai.gov.ro
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Menponam c3 posturile corespunzdtoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru

penoada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe rerambursabile.
Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a-gi stabili functiile in limita numarului

maxim de posturi repartizat de institutia prefectulyi, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin

buget pentru anul 2024.

Autoritatile administratief publice locale si persoanele din institutiite publice locale care indeplinesc atributiile
de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturifor salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor art. HE alin. (1} — (3} si (5) din O.U.G. nr. 63/2010, cu

modificirile si completdriie ulterioare.

Cu stima,
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{UNA CERASU
uounu . com;lr'z?‘rgﬁcrfli :

ARE / IESIRE NESECRET
NR. : Plolesti

. Ziua / Luna ﬂfz Anm’M Nr. 109’72

MINISTERUL. AFACERILOR Data: 11.07.2024
| o e
Citre,

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV -TERITORIALE

Ref: Solicitare informatii privind misurile de reorganizare adoptate de
<Lk institutiile din administratia publics local3

Ca'urmare a adresei Ministerului Dezvoltirii, Lucrérilor Publice si
Administratiei, treferitoare la solicitares Cancelariei Prim-ministrului avand c3
obiect tentralizarea ih‘formaﬁilor privind mésurile de reorganizare adoptate de
institutiile din administratia publics Jocaly {(pentru fiecare dintre institutiile
publice locale, indlusiv aparatul de specialitate al acestora) potrivit prevederilor
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry asigurarea
sustenabilitatii financiare g Romaniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, v adresim rugamintea si ne comunicati datele

solicitate coriform machetei anexate,
Informatiile vor fi transmise pand la data de 15.07.2024 — ora 09.00, atat

in format editabil ct si scanate la urmitoarea adresa de e-mail:
juridic@prefecturaprahova.ro.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,

- Ad/ENRS ECRETAR GENERAL
MIrgs \ lcolae-Médgilin Enache

judetul Prahova,  tel: 0244514015; fax: 0244 546067,50244510276

Municipiul Ploiegti, B~dul Rapublicii nr. 2 — 4;
e-mihmmm www.ph.prefectura.mai.qov.ro




PRIMARIA COMUNEI CERASU

Romania, judetul Prahova, comuna Cerasu, sat Cerasu, str. Mihai Viteazul, nr. 277;
CIF 2843205; cod postal 107140; Telefon: 0244/297112; fax: 0244/297532;
pagina web: www.primariacerasu.ro; e-mail: primariacomunacerasu@gmail.com

Nr. Inreg.1538 /15.07.2024

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETULUI PRAHOVA

Urmarea adresei nr 10972 din 11.07.2024 privind masurile de reorganizare
adoptate de Primaria comunei Cerasu, potrivit prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii fipanciare a
Romaniei pe termen lung , cu modificarile si completarile ulteterioare, va
transmitem anexa privind nr. de posturi desfiintate.

Primar Pt. Secretar general
STAICU ALIN REMUS TUDOSE DOINA
i Digitally signed
Alin by Alln-Remus

Remus Staicu
Date: 2024.07.15

Staicu 14:07:33 +03'00"
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112741

Bd. Mircea Voda, ns. 44 374 112 714
tronsonut Hl, sector 3 Fax- 021 3124404
Bucuresti, cod pogtat 030669 www.anfp.govro

NR. 10878/2024

PRIMARIA COMUNEI CERASU, JUDETUL PRAHOVA
DOMNULUI PRIMAR STAICU ALIN REMUS

Referitor la Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Cerasu, judetul Prahova
nr. 05/29.01.2024, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, inregistratd cu nr.
10878/2024, va comunicam ca am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de functii publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, acestea fiind operate in baza de date privind
evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

In urma analizei documentatiei facem urmétoarele observatii de ordin legal:

- din analiza documentatiei transmise si in lipsa unor informatii detaliate cu privire la numarul
de posturi exceptate, rezultad ca este depasit numarul maxim de posturi alocat de cétre Institutia
Prefectului, conform prevederilor 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu art. XVil alin. (8) din Legea nr. 296/2023
privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe
termen lung, cu modificdrile si completarile ulterioare; in situatia in care existd posturi exceptate
potrivit art. i alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile
si completarile ulterioare, este necesara evidentierea acestora in statul de functii (aspect sesizat
prin adresa A.N.F.P. nr. 18667/2023 si nesolutionat);

- aveti obligatia sa stabiliti postul de naturd contractuald din cadrul Compartimentului
financiar contabil, in masura in care acesta desfasoard activititi ce presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica, in regim de functie publicd; in acest sens, veti analiza daci
atributiile din fisa postului contractual sunt dintre cele prevdzute de art. 370 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la dispozitiile art. 382 din
acelasi act normativ, care reglementeaza expres care sunt categoriile de personal bugetar carora nu
li se aplica prevederile referitoare la functionarii publici;

- titularul postului contractual, stabilit functie publica, poate dobéndi calitatea de functionar pubtic
numai prin concurs de recrutare, in condrtnle art. 464 din actul normativ mentionat mai sus;

Totodatd, va rugam sa indreptati erorile din tabelul centralizator al statului de functii In ceea
ce priveste numarul total de functii publice de conducere (1 functie publicd in loc de 0), respectiv
numarul total de functii publice de executie (15 functii publice in loc de 16).

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice §i a funcgionarilor publici,
precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiel Tn materie, prevézute de
dlspozmlte art. 401 alin. (1) lit. d} si e) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, va informam ca aveti obhgatia de comunicare a actelor administrative in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la emiterea acestora, conform prevederilor art. 409 si art. 534 din
actul normativ mentionat anterior, insotite de documentele justificative aferente, respectiv de
statul de functii nominal.

Tn contextul in care nu constatiim incadrarea in normele legale incidente, ne rezervim dreptul
de auza de dispoznnle art, 403 alin. (1) i (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin sesizarea instaniei de contencios administrativ competentd si a Institutiei
Prefectului.

Cu deosebita consideratie,
PRESEDINTE
Vasile-Felix COZMA

= DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC
conform legii 455/2001
1/1

Operator de date cu caracter personat In conformitate cu Regutamentul {UE) 2016/ 679 al Partamentului Eurapean si al Consiliutui din 27 aprilie 2016
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Ordonanta urgenta 57 03-07-2019 Guvernul
Activ important UTG colectie republicari 46 28-Jun-2024; se aplica de la: 28-Jun-2024 - Text mestesugit
de UltraTech Group

ARTICOLUL 518
Reorganizarea autoritiitii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activititii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in
noile functii publice sau, dupa caz, In compartimentele rezultate, in urmétoarele cazuri:

a) se modificd atribuiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbati denumirea functiei publice fira modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

[{*}] b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice; (Titerd modificatd prin art. I pct.
56 din O.U.G._nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

¢) sa fi desfasurat activitéti similare.

(21) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia publica
supusi reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 465! alin. (1). (alineat introdus prin art. I pet. 57 din
Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de cétre autoritatea sau
institutia publici. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi In urma examenului prevézut la alin. (3) sunt numiti in
noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respinsi sunt eliberati din functie potrivit
art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

[£*}] (5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau dac sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea
unei modificari legislative referitoare la reorganizarea institutionala. in acest caz, functionarului public ii
sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) - (10). (alineat modificat prin art. Ipet 58
din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

(6) Reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situafii temeinic justificate cel
mult o dati intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificri
legislative care determind necesitatea reorganizérii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o
perioadi de un an de la data reorganizérii.

ARTICOLUL 519
Eliberarea din functia publici

(1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publicé va dispune eliberarea din functia
publici prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urméitoarele cazuri:

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 1
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a) autoritatea sau institutia publici si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institujia publica a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu este
de acord si o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii, prin
reducerca postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia publici ocupatd de citre funcfionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
rimanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) ;

[{*1] ) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1)
lit. f), g) sau g2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unet autorizatii in conditiile legii, potrivit
prevederilor art. 465 alin. (2); (literd modificatd prin art. Ipct. 59 din OQ.U.G. nr. 121/2023, in
vigoare de la 28 decembrie 2023)

g) starea sinititii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala, nu {i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitafii in
conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul II1, in mésura in care conducitorul autorititii sau institutiei publice considera
ci acesta nu isi poate indeplini atribugiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care
conducitorul autoritatii sau institutiei publice considerd ci functionarul public isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitdtii cu durata redusa a
timpului de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publica poate acorda
celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia
i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) 51 f), in perioada de preaviz, dacd In cadrul autoritatii sau
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia s4 le puni la
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;
b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
existd functiile publice previzute la lit. a).

[{*1] (8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere definutd ca urmare a
reorganizarii activitatii in conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sd ocupe o noud functie
publicd, in urmatoarea ordine de precddere:

a) o functie publici de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
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fisei postului;

b) daca nu existd o functie publica de conducere vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor §i vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a facut parte

acesta.

(alineat modificat prin art. I pet. 60 din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)
[£*1] (9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g), daca nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. in cazul in care existd o functie publicd vacanti corespunzitoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art. 506. (alineat modificat prin art. Ipct. 60 din O.U.G, nr. 121/2023, in vigoare
de la 28 decembrie 2023)

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat si fie respectaté

incadrarea in termenul de preaviz.

ARTICOLUL 520
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