ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARUL COMUNEI CERASU

DISPOZITIE
privind stabilirea salariului de baz3, brut lunar al doamnei Popa Ionela, functionar public de
executie - referent asistent in cadrul compartimentului ,,Contabilitate Cheltujeli”

Avénd in vedere referatul nr. 2571/21.04.2023 intocmit pentru Secretarul General al comunei
de ctre doamna Sandru Georgeta cu privire la necesitatea emiterii unei dispozitii pentru stabilirca
salariului de bazi lunar brut incepand cu data de 01.04.2023;

In conformitate cu prevederile:

— Art. 3 alin.(4), art. 8 alin.(1), art. 10, art. 11, art. 15, art. 18 alin.(1), alin.(2) si ale art. 25 alin(1)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificiirile si completarile ulterioare;

— Hotérérii Guvernului nr. 1447/08 decembrie 2022 pentru stabilirea salariuluj de bazd minim brut
pe tard garantat in plati;

— Art. I alin(7) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si modificarea i completarea unor acte normative;

— Art. 417 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinind seama de prevederile:

— Hotérérii Consiliului Local Cerasu nr. 25 din 11.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cerasu si peniru
unele categorii de personal ale ciror salarii se asiguri din bugetul Comunei Cerasu, judetul Prahova;

Luénd act de :

— Hotardrea Consiliului Local Cerasu nr. 24 din 11.04.2023 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Cerasu;

— Cererea nr. 2420/12.04.2023 formulatd de catre doamna Popa lonela referitor la acordarea
gradatiei de vechime in munci;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) litb) din Ordonania de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,

Primarul comunei Cerasu emite prezenta dispozitie:

Art.1. — (1) Incepand cu data de 01 aprilie 2023 se stabileste gradatia 4 corespunzitoare

transei de vechime in muncai, doamne— incadraté ca functionar public de executie in
cadrul Compartimentului “Contabilitate Cheltuieli”, prin majorarea salariului de bazi avut cu cota

procentuala de 2,5%.



CONTABILITATE
Highlight


(2) Incepind cu data de 01 aprilie 2023, se stabileste salariul de bazi lunar, brut al doamnei
Popa Ionela, functionar public de executie — referent, clasa III, grad profesional asistent,
gradatia de vechime 4, in cadrul Compartimentului "Contabilitate Chcltuieli",—
(coeficientul aferent functiei fiind de 1,851), din care suma de 675 lei reprezintd majorarea cu 10% a
salariului de bazi pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv, la care se adaugd
indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art2. — Secretarul General al comunei si Compartimentul Contabilitate Cheltuieli din
aparatul de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. — La data intrdrii in vigoare a prezentei orice alti dispozitie contrard se abroga.

Artd. - Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinfd publica, persoanelor si

institutiilor interesate prin grija Secretarului General al comunei Cerasu.

PRIMARUL COMUNEI CERASU
STAICU ALIN-RE

Avizat ptr.legalitate,
Pt.Secretarul General al comunei Cerasu,
SANDRU GEORGI

Cerasu, 21 aprilie 2023,
Nr. 89
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